
りあんグループ委員会等一覧(令和2年7月以降)
*赤文字が委員長

西徳前(児) 西徳前(放) 嘉麻 スポーツ ことね 目尾 粕屋 うすい

管理者会議
三宅

（司会）

重本
田原

（書記）
― ― ― ― ― ―

4月・6月・
9月・10月・
12月・2月

グループ内連絡調整 ― 重本 ― ― ― ― ― ― 随時

人事委員会 ― ― 児嶋 ― 平山 ― ― ― 随時

苦情解決委員会 伊藤 岩木 花田 鬼塚 林 桝崎 安谷屋 杉山 9月・3月

サービス検討委員会 ― 田原 児嶋 ― ― ― ― ― 随時

虐待防止委員会 梅田 小川 大久保 渡邊 長嶺 熊井 安谷屋 8月・2月

安全委員会 伊藤 足立 山添 渡邊 林 瀬戸 横井 7月・1月

業務改善委員会 井上 森 花田 鬼塚 林 熊井 佐藤 9月・3月

感染症予防委員会 井上 岩木 平塚 井上 長嶺 瀬戸 佐藤 7月・10月

研修委員会 ― ― ― ― 平山 長友 横井 ― 7月・1月

広報委員会 楠見 藤田 平塚 林田 福田 桝崎 ― ― 10月・2月

委員会

事業所内の業務改善の計画、職員への周知徹
底

感染症予防マニュアルの職員周知と未然防
止・マニュアルの改訂

職員の資質向上に向けた年間研修計画作成、
研修の実施、講師の手配等

法人広報及びパンフレットなどの出版物の構
成・発行

担当
実施月 内容

各事業所の事業報告
相談・見学・契約・解約等の報告
委員会の実施報告

三木との連絡調整及び管理者への連絡調整

事業所内の安全点検と環境整備
車両管理、点検

職員採用に係る面接及び協議
人事異動に係る検討・協議

苦情受付・解決方法等マニュアルの周知徹
底・マニュアルの改訂

新任児童発達管理責任者の教育及び指導

事業所内の虐待防止マニュアルの職員への周
知と人権擁護の徹底・マニュアルの改訂


